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Федеральный проект «Активные формы

содействия занятости» Национального проекта
«Кадры»

Северо-Западный институт управления – филиал РАНХиГС

Санкт-Петербург, 2026



От НП «Демография» к НП «Кадры»
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ОБУЧЕНО в СЗИУ, ЧЕЛ, ТРУДОУСТРОЕНО, чел.

ФП

«Активные 

формы 

содействия 

занятости», 

входящий в 

НП

«КАДРЫ»,

2025-2027 гг.

2

ФП «Содействие занятости», входящий 

в НП «Демография», 2021-2024 гг.

2025 г. – обучено

1492 чел.

2026



Федеральный проект «Активные меры содействия 

занятости» национального проекта «Кадры»

Цель
продолжить

Проекта:

мероприятия по
профессиональному 
обучению 
дополнительному 
профессиональному
образованию 
отдельных категорий 
граждан

и

Постановление Правительства Р Ф №291 от

07.03.2025 г. (с изменениями)

2026

Организация обучения осуществляется в

соответствии с перечнем востребованных на

рынк е труда профессий, должностей,

специальностей (в т.ч. по отдельным категориям 

участник ов мероприятий по обучению)

Квота РАНХиГС:

успешно завершивших - 26 089 человек, 

трудоустроенных - 85% от завершивших

Квота СЗИУ – 1600 человек

3

2026 г.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_500458/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_500458/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b/


Акценты проекта

1

2026

2

3

Поддержка граждан, заинтересованных в бесплатном обучении и
получении дополнительного профессионального образования

Формирование линейки образовательных программ в соответствии с 
Перечнем востребованных на рынке труда профессий, должностей, 
специальностей

Идентификация работодателей и формирование ОП под запросы и 
потребности работодателей. Нельзя привлекать ИП

4

4

Содействие занятости ветеранов боевых действий, принимавших участие
(содействовавших выполнению задач) в специальной военной операции,
уволенных с военной службы



Постановление Правительства РФ № 291 

от 07.03.2025 г. (с изменениями)

Не могут принять участие:
Граждане, если являлись участниками мероприятия по обучению в рамках ФП «Содействие занятости» НП
«Демография»

Трехсторонний договор между участником мероприятий по обучению, организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и ЦЗН могут заключать
не только безработные граждане, но и граждане категории "в поиске работы»

2026

Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования осуществляется в 
соответствии с перечнем востребованных на рынке труда профессий, должностей, специальностей (в том числе по отдельным 
категориям участников мероприятий по обучению)

Численность граждан, прошедших обучение с использованием ДОТ, не может превышать 30% от результата

предоставления субсидии (по итогам года). Объем аудиторных занятий составляет не менее 50% от общего объема

часов
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Дополнительная категория граждан

2026

6

Граждане, подтверждающие факт занятости при личной явке в государственное 

учреждение службы занятости:

➢ по контракту о прохождении службы в федеральной противопожарной службе и (или) замещении 

должности в федеральной противопожарной службе

➢ по контракту о прохождении службы в органах внутренних дел

➢ по контракту о прохождении службы в следственных органах

➢ по контракту о прохождении службы в органах уголовно-исполнительной системы

➢ по контракту о прохождении службы в таможенных органах

➢ по контракту о прохождении службы в органах прокуратуры

➢ по контракту о прохождении службы в службе судебных приставов

➢ по контракту о прохождении службы в войсках национальной гвардии

➢ по контракту на военной службе



7 Программы СЗИУ - 2026

Программы

повышения квалификации

56 акад. ч.

72 акад. ч.

144 акад. ч.

Программы 
профессиональной 

переподготовки

Программы 
профессионального 

обучения

40 акад. ч.

72 акад. ч.

144 акад. ч.

256 акад. ч.

2026

Программы составлены с учетом

профессиональных стандартов и

включают описание трудовых функций по

определенному виду деятельности,

требования к знаниям, навыкам, опыту

работы специалистов, возможные

наименования профессий



2026

8 Программы СЗИУ – 2026

➢ 1С-программист

➢ Аналитик данных в сфере государственных и муниципальных закупок

➢ Дизайн интерфейсов с учетом возможностей искусственного

интеллекта

➢ Защита персональных данных в информационных системах

➢ Инструменты искусственного интеллекта в повышении личной 

эффективности сотрудника органов публичной власти

➢ Консультант по банковским продуктам

➢ Лечебно-оздоровительный туризм и развитие санаторно-курортного 

комплекса

➢ Механизмы включения искусственного интеллекта в процессы и 

культуру образовательной организации

➢ Механизмы внедрения искусственного интеллекта в деятельность 

дошкольной образовательной организации

➢ Моделирование данных, процессов и систем

➢ Обеспечение транспортной безопасности в субъекте транспортной 

инфраструктуры воздушного транспорта

➢ Обеспечение транспортной безопасности на объекте транспортной 

инфраструктуры и (или) транспортном средстве, и персонала 

специализированных организаций воздушного транспорта

Повышение квалификации (56-144 ч.)

➢ Обеспечение экологической безопасности и охрана окружающей среды

➢ Педагогический дизайн образовательной программы с применением нейросетей

➢ Прикладная статистика и интеллектульный анализ данных

➢ Программный комплекс 1С: Бухгалтерия

➢ Программный комплекс 1С: Зарплата и управление персоналом

➢ Разработка и реализация туристских маршрутов

➢ Сервисы искусственного интеллекта: практика применения

➢ Система управления безопасностью полетов для руководящего состава и

поставщиков услуг
➢ Системный аналитик
➢ Специалист в сфере лесного хозяйства

➢ Специалист по веб-дизайну, ведению сайтов и продвижению учреждений в 
социальных сетях

➢ Специалист по информационным системам

➢ Специалист по логистике на транспорте

➢ Управление государственными и муниципальными закупками (специалист по работе в 

единой информационной системе ЕИС)

➢ Управление государственными, муниципальными и регламентированными закупками

➢ Цифровая логистика

ДПО
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2026

Программы СЗИУ – 2026

Профессиональная переподготовка (256 ч.)

➢ Бухгалтерский учет и налогообложение

➢ Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг

➢ Мастер растениеводства

➢ Менеджер по туризму

➢ Нейросетевой маркетинг

➢ Специалист по разработке и продвижению сайтов

➢ Экскурсовод

ДПО
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2026

➢ Администратор службы приема и размещения

➢ Горничная гостиничного комплекса   

➢ Работник социальной службы

➢ Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования

Профессиональное обучение (40-144 ч.)

Программы СЗИУ – 2026

ДПО



11 Программы СЗИУ – 2026 для ветеранов СВО

2026

➢ Бухгалтерский учет и налогообложение

➢ Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ и услуг

Профессиональная переподготовка (256 ч.)

ДПО



Программы СЗИУ – 2026 для ветеранов СВО

➢ Консультант по банковским продуктам

➢ Прикладная статистика и интеллектульный анализ данных

➢ Специалист по логистике на транспорте

➢ Управление государственными, муниципальными и регламентированными закупками

2026

12

Повышение квалификации (72-144 ч.)

ДПО



Роль работодателя в проекте

1

2026

2

13

Каждый гражданин, заинтересованный в бесплатном обучении по данному проекту, 
должен до начала обучения найти на портале «Работа России» открытую по
профилю вакансию в г. Санкт-Петербурге

Если компания заинтересована в обучении кадров или привлечении новых

сотрудников, но открыла вакансию на Авито или hh.ru, необходимо продублировать ее

на портале Работа России. Только в этом случае заявка будет одобрена Центром

занятости населения, а компания выступит потенциальным работодателем в проекте

«Кадры» и может, в случае обращения гражданина, заключать с ним

трехсторонний договор.

Трехсторонний Договор не налагает на Стороны каких-либо финансовых, юридических и иных

обязательств по передаче друг другу имущества (в том числе имущественных (неимущественных)
прав), перечислению денежных средств, выполнению работ, оказанию услуг, в том
числе обязательств заключить какой-либо договор в будущем (ст.429, 429.1 ГК РФ)

3



Обязательные условия для работодателя14

Организация-работодатель должна быть зарегистрирована на
Портале «Работа России»1

2
Работодатель должен разместить на Портале «Работа России» хотя бы

одну вакансию

Руководитель должен иметь открепленную электронную
цифровую подпись (трехсторонний договор подписывается в личном
кабинете Портала «Работа России»)

2026

3



Поддержка граждан на сайте ФДПО СЗИУ

Заявить оператору проекта (СЗИУ РАНХиГС) о своем желании пройти обучение в
рамках федерального проекта «Активные формы содействия занятости»
Национального проекта «Кадры» можно, перейдя по QR-коду или отправив на

электронный адрес (vardanyan-la@ranepa.ru) следующие данные:

ФИО

Контактный телефон

e-mail

С Вами свяжется специалист ФДПО.

Контакты для справок:

Тел.: +7(921)6338975, +7(921)6338973

15

2026


